ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

Il giorno i l ””; _2_““' nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisito il parere allegato del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell'U.O.C. Gestione Risorse
Umane:

OGGETTO: PUBBLICO AVVISO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI TRE DIRIGENTI MEDICI DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA E CHIRURGIA
D’'ACCETTAZIONE E D'URGENZA, PER LE ESIGENZE DELLE UU.00. PRONTO SOCCORSO
DELL’AZIENDA USL DI PESCARA.

APPROVAZIONE GRADUATORIA, DICHIARAZIONE VINCITORI E CONFERIMENTO INCARICHI.




IL DIRETTORE GENERALE

* letta la relazione del Dirigente della U.O.C. Gestione Risorse Umane e ritenuto di condividerne la proposia;
* visto il D.Lgs.vo n. 81 del 2015;

* visto il D.Lgs.va n. 165/ 2001 come successivamenle integrato e modificato:

*VISTO I'art. 1 comma 542 della Legge 208/2015;

DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per i motivi esposti in
narrativa che qui si intendono integralmente richiamati ed approvati:

1.

[

DI APPROVARE, constatata la regolarita degli atti, il Verbale del 28 luglio 2017 disposto  dalla
Commissione Esaminatrice nominata per il pubblico avviso, per titoli e colloquio, per assunzione a
tempo determinato di numero tre dirigenti medici della disciplina di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d'Urgenza per le esigenze delle UU.OO. Pronto Soccorso dell’Azienda USL di
Pescara, giusta delibera di indizione n. 599 del 29 giugno 2017;

DI DICHIARARE rinunciatari all’avviso in oggetto i candidati, nelle persone dei dottori Cheli Paola,
De Santis Valentina, De Simone Chiara, Fenicchia Marianna, Mattucci Letizia, Quadrozzi Francesco e
Vallone Carla Vincenza, in quanto risultati assenti aila prova colloquio del 28 luglio 2017;

DI APPROVARE, per I'effetto, la graduatoria finale e di merito dell’avviso in parola, che di seguito si
riporta, secondo le risultanze del Verbale del 28 luglio 2017 disposto dalla Commissione Esaminatrice:

N. | COGNOME E NOME PUNTEGGIO | PUNTEGGIO [ TOTALI
TITOLI COLLOQUIO
1 | CONTINI AMELIA 6,5900 20 26,5900
2 | PAGANELLI CAMILLA 9,7175 16 25,7175
3 | PEPE RAFFAELE 6,3250 19 25,3250
4 | DIFABIO ANGELA 9,0713 16 25,0713
5 | DIMALIO ROBERTA 10,4958 | 14 24,4958
6 | CICHELLA ANNADOMENICA 7,5500 | 14 21,5500

DI DICHIARARE vincitori dell'avviso pubblico in parola i Dottori Contini Amelia, Paganelli Camilla
e Pepe Raffaele;

DI CONFERIRE, ai sensi e per gli effetti di cui al punto che precede, numero tre incarichi temporanei
di dirigente medico della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza ai candidati
suddetti;

DI PRECISARE che i predetti incarici hanno natura temporanea ed eccezionale, tenuto conto delle
impellenti esigenze in narrativa rappresentate;

DI STIPULARE, per gli effetti di cui ai precedenti punti, i contratti individuali di lavoro subordinato a
tempo determinato con i dottori Contini Amelia, Paganelli Camilla e Pepe Raffaele per la durata di
mesi dodici per ciascun professionista, con decorrenza dalla data che sara concordata con i medesimi,
dando mandato al dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane per la sottoscrizione del contratti;

DI ATTRIBUIRE ai dottori Contini Amelia, Paganelli Camilla e Pepe Raffaele il trattamento
economico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro area dirigenziale medico-
veterinaria;

DI DARE ATTO che il costo complessivo presumibile derivante dal presente provvedimento per la
stipula dei contratti di lavoro in argomento & pari ad Euro 225.651,00 demandando il competente
ufficio in ordine alla corretta imputazione sulle pertinenti voci di conto;

10.DI DARE MANDATO all'UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente

provvedimento ali’U.O.C. Gestione Risorse Umane ed all' Ufficio Gestione Economica del Personale per
gli adempimenti di competenza.




Allegato A
Relazione del Dirigente dell'U.O.C.Gestione Risorse Umane:

PREMESSO che:

* con atto deliberativo n. 599 del 29 giugno 2017 @ stato indetto pubblico avviso, per titoli e
colloquio, per assunzione a tempo determinato di numero tre dirigene medici della disciplina di Medicina
e Chirurgia d'Accettazione e d’Urgenza per le esigenze delle UU.QO. Pronto Soccorso dell’ Azienda USL
di Pescara;

*al relativo bando & stata data pubblicita sul sito web aziendale www.ausl.pe.it - area concorsi in
data 3 luglio 2017;

* il termine perentorio fissato 13 luglio 2017;

* con deliberazione n. 651 del 17/07/2017 I'Azienda U.S.L. di Pescara ha disposto 'ammissione di
numero tredici (13) candidati nelle persone ivi indicate, con contestuale nomina della Commissione
Esaminatrice per la valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla selezione pubblica di che trattasi e per
lo svolgimento del relativo colloquio;

DATO ATTO che ciascun candidato ammesso & stato debitamente preavvisato dell’espletamento della
prova colloguio, mediante convocazione pubblicata sul sito aziendale, cosi come previsto nel precitato
bando, per le ore 10:00 del giorno 28 luglio 2017 presso I'aula 1 dell'Ufficio Formazione e Aggiornamento,
sita a Pescara in Via Renato Paolini nr. 47;

PRESO ATTO che alle ore 11.20 del 28 luglio 2017 la Commissione Esaminatrice, come dianzi riferita, ha
ultimato i lavori, riservandosi la trasmissione all'U.O.C. Gestione Risorse Umane di questa Azienda USL,
del verbale disposto in pari data e concernente le operazioni di valutazione dei titoli documentati
attraverso le domande presentate dai candidati istanti, nonché I'espletamento della prova colloquio e la
redazione della graduatoria finale;

EVIDENZIATO i candidati, nelle persone dei dottori Cheli Paola, de Santis Valentina, De Simone Chiara,
Fenicchia Marianna, Mattucci Lekzia, Quadrozzi Francesco e Vallone Carla Vincenza, sono risultate
assenti alla prova colloquio, come da verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice, e che pertanto gli
stessi sono considerati rinunciatari alla procedura di che trattasi;

EVIDENZIATO che i restanti candidati sono risultati presenti alla prova colloquio, come da verbale
della Commissione Esaminatrice, e sono stati regolarmente esaminati;

VISTA la seguente graduatoria di merito relativa all’avviso pubblico in parola, redatta e verbalizzata dalla
Commissione Esaminatrice a seguito dell'esperimento della procedura di reclutamento in parola:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIC | PUNTEGGIO | TOTALI
TITOLI COLLOQUIO
1 CONTINI AMELIA 6,5900 20 26,5900
2 PAGANELLI CAMILLA 9,7175 16 25,7175
3 PEPE RAFFAELE 6,3250 19 25,3250
4 DI FABIO ANGELA 9,0713 16 25,0713
5 DI MALIO ROBERTA 10,4958 14 24,4958
6 CICHELLA ANNADOMENICA 7,5500 14 21,5500

RICHIAMATA la delibera nr. 599 del 29 giugno 2017 in cui & rappresentata la neccessita di reclutare
temporaneamente tre dirigente medici della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d'Urgenza, da destinare alle UU.QO. di Pronto Soccorso dell’Azienda USL di Pescara, atteso che a dette
necessita non pud farsi fronte attraverso il personale allo stato presente in azienda;

VISTI il Decreto Legislativo numero 81 del 2015 e ss.mm.ii. nonché il Decreto Legislativo numero 165 del
30 marzo 2001 e ss.mm.ii. in relazione alla disciplina sul lavoro a tempo determinato applicabile al
pubblico impiego nonché I'art. 1 comma 542 della Legge 208/2015;

RICHIAMATO in particolare, il decreto della Regione Abruzzo, numero 105 del 19 novembre 2015,
recante, tra I'altro, in relazione all’anno 2017 i limiti di spesa per il personale con rapporto di lavoro
flessibile del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009;



RILEVATO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nel limite stabilito
dalla deliberazione di giunta nr. 741 del 15 novembre 2016 -Aggregato B1 Personale - coerentemente alle
azioni di programma definite con delibera nr. 1039 del 30 novembre 2016;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO SI PROPONE:

1. diapprovare la graduatoria, disposta dalla Commissione Esaminatrice, relativa al pubblico avviso, per
titoli e colloquio di che trattasi, dichiarando vincitori i candidati nelle persone dei dottori Contini
Amelia, Paganelli Camilla e Pepe Raffaele collocati rispettivamente al primo, secondo e terzo posto in
graduatoria, disponendo contestualmente in favore degli stessi, il conferimento di numero tre incarichi
di rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato nel profilo professionale di dirigente medico della
disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza, per la durata di mesi dodici, con
decorrenza dalila data che sara concordata con gli stessi. W\d
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PUBBLICO AVVISO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI TRE DIRIGENTI MEDICI DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA E CHIRURGIA
D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA PER LE ESIGENZE DELLE UU.00.CC. PRONTO SOCCORSO
DELL’AZIENDA U.S.L. DI PESCARA.

VERBALE
L’anno 2017, il giorno 28 del mese di luglio, alle ore 09.13, presso 'aula “1”
dell’Ufficio Formazione ed Aggiornamento, sita a Pescara in Via Renato Paolini, 47, si &
riunita la Commissione Esaminatrice riominata con deliberazione n. 651 del 17/07/2017,
deputata alla valutazione dei titoli e curricula prodoiti dai candidati ammessi all’avviso
pubblico di cui all’oggetto nonché allo svelgimento del relativo colloquio.

La Commissione & cosi composta:

Presidente:
Direttore Medico della UOC di Pronto
Soccorso del presidio ospedaliero di Pescara Dott. Alberto Albani

Componenti:
Dirigente Medico in servizio presso la UOSD di Pronto

Soccorso del presidio ospedaliero di Popoli Dott. Francesco D’ Atri

Dirigente Medico in servizio presso la UOC di Pronto
Soccorso del presidio ospedaliero di Pescara Dott. Franco Felaco

Segretario con funzioni verbalizzanti
Collaboratore Amm.vo. Professionale
Ufiicio G.R.U. AUSL Pescara Rag. Paolo Tacovetti

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita della
riunione per la presenza di tutti i componenti e del Segretario, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende in esame, in via preliminare, i seguenti atti:

1) - deliberazione n. 599 del 29/06/2017, con la quale é stato indetto pubblico avviso,
per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di tre dirigenti medici della
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza per le esigenze delle (L
UU.OO.CC. Pronto Soccorso dell’ Azienda U.S.L. di Pescara; '

2) - che con deliberazioni n. 651 del 17/07/2017 I’Azienda U.S.L. di Pescara ha
disposto I’ammissione di n. 13 candidati (CHELI PAOLA, CICHELLA ANNADOMENIC
CONTINI AMELIA, DE SANTIS VALENTINA, DE SIMONE CHIARA, DI F
ANGELA, DIMALIO ROBERTA, FENICCHIA MARIANNA, MATTUCCI LETIZ
PAGANELLI CAMILLA, PEPE RAFFAELE, QUADROZZI FRANCESCO, VALL
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CARLA VINCENZA) con contestuale esclusione di n. 2 candidati (ARDESIA MARCO, DI
ZIO ISABELLA) per le motivazioni ivi indicate

[ Presidente ed i Compenenti, presa visione dei nominativi dei candidati ammessi
all’avviso sopra riportato, si accertano che non vi siano vincoli di parentela o di affinita con
gli stessi, nonché altri motivi di incompatibilitd, e, quindi, singolarmente sottoscrivono le
dichiarazioni allegate al presente verbale, rese ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. ed ai sensi
dell’art. 35, co. 3, lett. e) e 35 bis de! D.Lgs. n. 165/2001;

Inoltre, ai sensi dell'art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, il segretario, nella persona del
Rag. Paolo lacovetti, Collaboratore Amministrativo Professionale presso 1'Ufficio Gestione
Risorse Umane di questa Azienda, sottoscrive le dichiarazioni allegate al presente verbale,
che attestano la mancanza a suo carico di sentenze di condanna, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti al capo I del titolo II del libro secondo del Codice
Penale.

La Commissione, quindi, richiamate le disposizioni del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997,
determina i criteri generali per la valutazione dei titoli, prendendo atto che dispone, per la
suddetta valutazione, di punti 20, procede alla ripartizione di detto punteggio, tra le diverse
categorie di titoli, secondo i criteri e punteggi previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
richiamato D.P.R. n. 483/1997, come di seguito indicato;

Titoli di carriera max punti 10
Titoli accademici e di studio max punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3
Curriculum formativo e prof.le max punti 4

titoli di carriera max punti 10
Serv. Vpicno Dirigente Medico in disc. a concorso o equip. c/o strutture SSN (P. 1,20/A)

Serv. Vpicno Dirigente Medico c/o Case di cura conv. o accreditate (P. 0,30/anno)

Serv. t/definito Dirigente Medico c¢/o Case di cura conv, o accreditate (P. 0,25/anno)

Serv. t/pieno Dirigente Medico c/o Case di cura conv. o acer. disc. affine (P. 0,225/anno)

Serv. tdefinito Dirigente Medico ¢/o Casc di cura conv.oacce.disc afTine (P. 0,1875/anno)

Serv. t/pieno Dirigente Medico c/o Case di cura conv, o accr, altra disc. (P. 0,15/anno)

Serv. t/definito Dirigente Medico /o Case di cura conv. o accr, altra disc. (P. 0,125/anno)

Serv. t/picno alira posiz funz c/o Case di cura conv. o accreditate(P. 0,15/anno)

Serv. Vdefinito altra posiz funz ¢/o Case di cura conv, o aceredilate (P. §,125/anno)

Serv. /picno altra posiz ¢/o Case di cuta conv. o accr. disc. affine (P. 0,1125/anno)

Serv, t/definito alira posiz c/o Case di cura conv. o accr. disc. affine (P. 0,09375/anno)

Serv. t/picno altra posiz c¢/o Case di cura conv, o accr, dise. altra disciplina (P. 0,075/anno)

Serv. Vdefinito altra posiz c/o Case di cura conv, o accr. altra disciplina (P, 0,0625/anno}

Serv. t/definito in disciplina affine ¢/o SSN o servizi equipoll. (P. 1,00-25%/anno)

Serv, Vdefinito in altra disciplina c/fo SSN o servizi equipoll. (. 1,00-50%/anno)

Specializzaz, conscg. ai sensi D.Lgs. 17/08/99, n.368, Art.45 co.], anche s¢ fatta valere come requisilo di ammiss,nel
limite max della durata del corso di studi, (P. 1,20 per anno)

Specializzaz. affine conseg. i sensi D.Lgs. 17/08/99, n.368, Art.45 co.l, anche sc fatta valere come requisito di
ammiss..nel limite max della durata del corso di studi. (P. 1,20-25%/anno)

Serv. Ypicno in altra posizione funzionale ¢/o SSN o servizi equipoll. (P. 0,60/anno) / l l ‘-'

Serv, t/pieno in altra posizione funzionale c/o SSN in disc.affine (P. 0,45/anno) ‘U
\

Rt

Serv. t/definito di Dirig. Medico c/o strutt. SSN o servizi equip. (. 1,00/anno) -<\
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Serv. Upieno in altra posizione funzionale c/o SSN in altra discipl. (P. 0,30/anno)

Serv. t/definite in altra posizione funzionale c/fo S8N o servizi equipoll. (P. 0,50/anno)

Serv. tdefinito in altra posizione funzionale ¢/o SSN in disc.affine (P, 0,375/anno)

Serv. t/definito in altra posizione funzionale ¢/o SSN in altra discipl. (P. 0,25/anno}

Serv. Upieno in disciplina affine ¢/o SSN o servizi equipoll. (P. 1,20-25%/anno)

Serv, t/picno in altra disciplina ¢/o SSN o servizi equipell. (P. 1,20-50%/anno)

Serv. t/picno di Dirigente Medico ¢/o altre pubbl. ammin. (P. §,50/anno})

Serv. t/pieno Dirigente Medico o serv.equipoll. D.L. 817/78 Art. unico co. 7° (P.1,20/anno)
Serv. t/pieno in disc.affine o serv.cquipoll. D.L. 817/78 Art. unico co. 7°%(P.1,20-25%/anno)
Scrv. t/pieno in altra disc.o serv.cquipoll. D.L. 817/78 Art. unico co. 7°(P.1,20-50%/anno}
Servizio militare (P. 0,50 per anno)

titoli accademici e di studio max punti 3

Specializzazione nella discipling opgetto del concorso (Puanti 1)

Specializzazione nella disciplina affine (Punti 0,50)

Specializzazione in alire disciplina (Punti 0,25 cad.)

Altre Specializzazioni nella disciplina oggetto del concorso (Punti 0,50)

Altre Specializzazioni nella disciplina affine (Punti 0,25)

Altre Specializzazioni in altra disciplina (Punti 0,125 cad)

Alire laurce, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorsa, comprese tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario. (Cadauna

punti 0,50 max punti 1)

N.B. Non ¢ valutabile la specializz. fatta valere come requisito di ammissione.

ubblicazioni e titoli scientifici max punti 3

Pubblicazioni su riviste o atti congressuali stranieri (Punti da 0,05 2 0,10)

Pubblicaz. su riviste nazionali o su atti di congr., conv., simp. naz.li {Punti da 0,025 a 0,050)

Comunicazioni o nbstract su riviste o atti congr.li intemazionali (Punti da 0,0075 0 0,015)

Comunicazioni o abstract su riviste o atti congr,li nazionali (Punti da 0,605 a 0,010)
Monografie (Punti da 0,35 a 0,50)
Contributi su testi di medicina (Punti da 0,10 2 0,25)

curriculum formativo e prof.le max punti 4

Parlec. 4 congressi, convegni e simposi con superam/to esami finali/ecm, attinenti all'alivitd relativa al posto da conferire, da 1 a 7 giomi
(Punti 0,010 cad.)

Partee, & congressi, convegni ¢ simposi con superam/to esami finali/ecm, attinenti all'attivita relativa al posto da conferire, olire 7 giomi
(Punti 0,050 cl.)

Partec, & conpresst, convegni ¢ simposi senza esami finali, altinenti all'attivita relativa af poste da conferire, da 1 a 7 giomi (Punti 0,005 cod.)

Iariee, o congressi, convegnt e simposi senza esami Minali, attinenti all'attivitd relativa al posto da conferire, olire 7 giomi (Punti 0,020 cad.)

Pariec. o congresst, convegni ¢ simposi in qualita di refatore/docente (Punti 0,050)

Corsi di appiornam./stages_sopgiorni studio/frequenza c/o istit. univers.,ospedali, rilevanti strutture, italinni o esteri ed i cui argom. sono di
palese attin. con il posto da conf, non infer. A 3 mesi, {con esclusiong dei (irocini obbligatori) Pusti 0,35 per anno.
Dottorato di ricerca (Punti 0,050 per mese) n/b  indicare a lato il nr. complessivo dei mesi

Borse di studio (Punti 0,030 per mese) wb  indicare a lato il nr. complessivo dei mesi

-

Insegnamento presso istituzioni universitarie e scuola di specializzazione nel corso di lourca in Med. e Chir. /Odontostomatelogia/ per ogni
singolo inscgn. ¢ per anno accademico (Punti 0,100 per anno)
Inscgnamento in favere di medici presso altre istituzioni per ogni singolo inscgnamentoe ¢ per anno di corso (Punti 0,040)

Insegnamento /o istituzioni universitarie per professioni sanitarie: per ogni singolo insegnam. ¢ per anno di corso ( P.0,030)

!
Servizio volontario presso Aziende USL nella disciplina a concorso (Punti 0,003 per mese) - esclusi tirocini obblig. /
Medicina specialistica in disciplina a concorso - servizio rapportato a 28 ore settli - (Punti | per anno} !

.

Corso di perfezionam. annoale con superam, esame finale {Punti 0,30 per anno}

Masier universitario annuale con superam. esume finale (Punti 0,35 per anno)

Ry
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Co.co.co/libera profess. cfo strutture pubbliche (Punti 0,04 per mese)

Co.co.coflibern profiss. cfo strutture private convenzionate (Punti 0,030 per mese)

Co.co.co/libera profess, cfo strutture private (Punti 0,020 per mese)

Scrvizi conv_guardia medica/continuitd assistenz/medicina servizi T.P. 24h scitli o 96h per mese (P. 0,04/mese)

Servizi cmergenza sanitaria termit, max 38h settimanali (Punti 0,04 per mese)

Si precisa che, per quanto concerne la valutazione delle pubblicazioni, titoli
scientifici, corsi di aggiornamento, dottorati di ricerca e master, questi verranno valutati in
ragione dell’attinenza alla disciplina oggetto dell’avviso e che al fine di rendere possibile una
compiuta valutazione delle pubblicazioni, la Commissione stabilisce che non procedera alla
valutazione delle pubblicazioni e degli abstract, dichiarati dal candidato, ma non prodotti
integralmente in originale o in fotocopia autenticata ai sensi di legge (cosi come indicato, del
resto: a) - alla pagina 3, 8° capoverso, del bando approvato con deliberazione n. 599 del
29/06/2017; b) - all’allegato “D” del bando).

Si precisa, infine, che relativamente ai servizi prestati ed all’attivita di insegnamento
essi verranno valutati unicamente se autocertificati ai sensi di legge e dichiarati secondo lo
schema previsto dall’allegato “C” del bando.

La Commissione, quindi, procede ad esaminare la documentazione presentata dai
candidati ammessi all’avviso in questione e, previa compilazione di singole schede valutative
per ogni candidato ammesso, allegate al presente verbale, assegna ai titoli dei suddetti
candidati i seguenti punteggi:

COGNOME E NOME PUNTEGGIO TITOLI
CHELI PAOLA 6,7400
CICHELLA ANNADOMENICA 7,5500
CONTINI AMELIA 6,5900
DE SANTIS VALENTINA 6,5975
DE SIMONE CHIARA 8,3633
DI FABIO ANGELA 9,0713
DIMALIO ROBERTA 10,4958
FENICCHIA MARIANNA 4,6950
MATTUCCI LETIZIA 11,1850
PAGANELLI CAMILLA 9,7178
PEPE RAFFAELE 6,3250
QUADROZZI FRANCESCO 7,9150
VALLONE CARLA VINCENZA 7,2900

Di poi, la Commissione procede, per il tramite del Segretario, all’affissione
dell’elenco contenente i punteggi dei titoli dei candidati ammessi, sulla porta dell’aula “1”
dell’Ufficio Formazione ed Aggiomamento, sita a Pescara in Via Renato Paolini, 47.

La Commissione decide di procedere all’espletamento del colloquio e prende atto che
i candidati ammessi all’avviso in esame sono stati convocati per il giomo 28 luglio 2017, alle
ore 10.00 presso I’aula “1” dell’Ufficio Formazione ed Aggiornamento, sita a Pescara in Via
Renato Paolini, 47, tramite pubblicazione (avvenuta in data 18/07/2017) del diario della
prova colloquio sul sito aziendale.

Preliminarmente la Commissione, richiamato quanto disposto nel bando relativo
all’avviso in oggetto, prende atto che il colloquio deve vertere sulle materie inerenti alla

N
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disciplina di cui all’avviso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire e che per il
colloquio & prevista dal suddetto bando I’assegnazione di un punteggio massimo di punti 20
e che il relativo punteggio di sufficienza, al fine di acquisire 'idoneita a far parte della
graduatoria, ¢ pari almeno a 14/20.

Di poi la Commissione stabilisce i criteri da adottare nella valutazione della prova orale come
di seguito riportato:
Prova orale
o chiarezza espositiva;
+ grado di conoscenza delle materie inerenti la disciplina a concorso nonché dei compiti
connessi alla funzione da conferire;
* appropriatezza nell’uso del linguaggio tecnico

A questo punto la Commissione sempre insediata, all’unanimita, decide di procedere
all’espletamento del colloquio dei candidati ammessi a sostenere la prova stessa.

La Commissione stabilisce di effettuare il colloquio mediante la predisposizione di
numero 14 (quattordici) domande, inerenti la disciplina messa a concorso, come da elenco
sub a) siglato da tutti i membri della Commissione ed allegato quale parte integrante e
sostanziale del presente verbale.

Le predette operazioni vengono effettuate immediatamente prima dell’espletamento del
colloquio da parte dei candidati.

1 colloqui saranno sostenuti in aula aperta al pubblico.

La Commissione stabilisce, inoltre, che ciascun candidato verra chiamato ad estrarre a
sorte una domanda, inerente la disciplina messa a concorso, da un contenitore predisposto a
tal fine.

La domanda estratta verra siglata dal candidato e tolta dal contenitore, onde evitare
che i candidati da esaminare possano sostenere la propria prova sulle medesime domande.

Di poi alle ore 10,15 si ammettono i candidati nel locale dell’esame; il Presidente fa
procedere all’appello nominale degli stessi e il segretario procede all’accertamento della
identitd personale mediante esibizione di un valido documento personale di riconoscimento, i
cui estremi sono riportati a fianco di ciascun nominativo insieme alla firma dell’interessato e,
conseguentemente, verifica che siano presenti i candidati ammessi alla prova orale, dal quale
risultano anche i candidati assenti (allegato n. 1).

Ai candidati vengono comunicate le modalita di svolgimento del colloquio.
11 Presidente della Commissione invita i concorrenti a spegnere i cellulari ed ogni

altro mezzo di comunicazione con ’esterno ed a riporli nelle borse, che dovranno essere a
vista e affiancate ai rispettivi banchi.

Alle ore 10.20, alla presenza dell’intera Commissione e di tutti i candidati, ha inizio il
colloquio.

Quindi, si procede come di seguito indicato:
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Nominative del candidato Domanda estratta
corrispondente al numero
di seguito indicato
CICHELLA ANNADOMENICA 7
CONTINI AMELIA 6
DI FABIO ANGELA 1
DIMALIO ROBERTA 4
PAGANELLI CAMILLA 12
PEPE RAFFAELE 11

Ultimata la prova colloquio, la Commissione dichiara idonei i concorrenti presenti
perché tutti hanno conseguito o superato la valutazione di sufficienza nella prova orale (di

almeno 14/20), cosi come da allegato elenco quale parte integrante e sostanziale del presente
verbale

Di poi, il Presidente dd mandato al segretario di affiggere sulla porta dell’aula “1”
dell’Ufficio Formazione ed Aggiornamento, sita a Pescara in Via Renato Paolini, 47, I'elenco
dei punteggi di valutazione assegnati al colloquio espletato dai candidati presenti, allegato al
presente verbale quale parte integrante e sostanziale del medesimo.

La Commissione procede, sulla base dei risultati di cui sopra, al riepilogo dei
punteggi conseguiti dai candidati predetti e formula la graduatoria finale e generale di merito,
in allegato al presente verbale, quale parte integrante e sostanziale.

La Commissione di, quindi, mandato al segretario di trasmettere al Direttore Generale

dell’Azienda USL il presente verbale nonché tutti gli atti endoprocedimentali del pubblico
avviso per i successivi provvedimenti.

Ultimati i lavori predetti, alle ore 11.20, la Commissione chiude la seduta.

Della riunione viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene
sottoscritto come segue:

LA COMMISSIONE /Q /\
Dott. Alberto Albani (Presidente) \ / A,

Voo L
ALY K
Dott. Francesco D’ Atri (Componente) 7 & - AV
Dott. Franco Felaco (Componente) ﬂl/ ubw.,)

Rag. Paclo facovetti (Segretario) %/L \“\"\’



Pubblico avviso, per titoli e colloqulo, per i'assunzione a tompo determinato di tre Dirigent! Medici
della disciplina di medicina e chirurgla d’accettazione e d'urgenza

Cognome e nome
CONTINI AMELIA
I[PAGANELLI CAMILLA
jIPEPE RAFFAELE
'Tm FABIO ANGELA
DIMALIO ROBERTA

CICHELLA ANNADOMENICA

Presidente
Componente
Componente

Segretario con funzioni verbalizzanti

Puntegg_ io titoli |

6,5800
89,7175
6,3250
08,0713
10,4958

7.5500

Dott. ALBANI ALBERTO
Dott. DATRI FRANCESCO
Dott. FELACO FRANCO

Rag. IACOVETTI PACLO

Punteggio colloquio
20

16
18
16

14

14

TOTALI
26,5900 |
25,7175'-
25.3250'
25,0713 |
24,4958 il

21,5500



Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

. A Personale
Economico 6¢
USL Tﬁnﬂ?fg%gcme ArilPettore U.O.C.

(Dott. G

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

(] favorevole

(W] non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

. Paolo Zappala
O favorevole ’ - m%mmo i

Dot ssa Maria Ruffini

O non favorevole per le seguenti motivazioni

L DIRETTORE SANITARIO

r..¥alferio Fortin




I presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dellAusl di Pescara
in daﬁl] Ay é”l-bve rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

oX 1l presente provvedimento @ immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

o 11 presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

LOC Tratiamento Economico

UOC Gestione Ris. Umane
PEI‘ conoscenza a.

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato

ASL. PESCARA o
Il Titolare della Posizione Orgaglzzatwa

“Privacy|c Trasparcnza

Dott. Gipvanni Modesti




